有关教师培训学时解释
根据《浙江理工大学教职工申报中、高级专业技术资格的基本条件》（浙理工人〔2013〕19号），参考《浙江省教育厅关于实施高等学校教师专业发展培训的若干规定（征求意见稿）》（浙教电传〔2013〕76号），要求2014年我校45周岁及以下青年教师自2013年1月1日起至2014年6月30日须参加不少于36学时培训，其中参加教师教学发展中心主办现场讲座不少于3次。具体培训学时要求解释如下：
1. 本次职称评审的培训学时，只对专任教师、思政双聘、实验员三类岗位作要求，其他岗位暂不作要求。
2. 外派挂职的教师，如果挂职时间超过1年（包括1年），培训学时不作要求；如果挂职少于一年，根据外派时间按比例减免学时。
3. 脱产进修1年以上的，培训学时不作要求；如果少于一年，根据进修时间按比例减免学时。脱产进修包括国内外访学、脱产攻读博士。
4. 在职攻读博士、硕士的，包括参加在职博士班、硕士班学习的，根据实际学习时间按比例减免学时。博士后工作不计算学时。进校前已经获得博士学位的，不冲抵学时。
5. 指导企业、与企业合作项目的，如有校科技处备案的与相关企业签订的横向项目，且有企业开具的证明（须有企业证明人签字和企业公章），按照社会服务计算，半天计4学时，每人每年最高计24学时。
科技特派员、农村指导员等学校人事处备案派遣的，也按照社会服务计算。 
6. 参加全英文授课师资班学习并且获得培训证书的，如果培训期间满勤，计算48学时；非满勤的，扣除缺勤学时计算。2013年1月1日前取得证书的不计算。
7. 网络直播讲座和教师发展在线学习平台的学习，至2014年6月30日,最高计算30学时。参加MOOCs等网络公开课学习并获得证书的，到2014年6月30日前，最高计算20学时。
8. 校外培训机构提供的专题培训和研修项目，半天计4学时。由省、部级及以上培训机构颁发证书的，根据实际培训时间计算学时。
9. 新教师入校之前已参加浙江省高校青年教师教育理论培训和考试并获得合格证书的，计64学时，但2013年1月1日前进行的不计算学时。
本解释仅适用于2013年1月1日至2014年6月30日期间的教师培训学时计算。
人事处、教师教学发展中心
2014年5月5日
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