附件3

生命科学学院第二轮岗位聘期考核工作日程安排

	序号
	时间要求
	主要工作
	实施部门

	1
	5.19
	布置第二轮岗位聘期考核工作，召开第二轮岗位聘期考核工作布置会。

成立第二轮岗位聘期考核工作小组，并报人事处备案。
	考核工作小组

	2
	5.19-5.22
	考核对象填写相应《岗位聘期考核表》。

（业绩要求按照浙理工党【2013】33号附件填写，项目和论文不用多填，符合要求即可）
	学院各学科组、二个实验中心

	3
	5.23-5.24
	考核工作小组负责审核填写内容的规范性和真实性，并公示相关业绩考核材料。
	考核工作小组

	4
	5.26前
	考核工作小组对专业技术、管理和工勤岗位聘期考核结果进行评议，并将结果报人事处，同时对聘期考核结果进行公示。
	考核工作小组


备注：五级及以下专业技术岗位人员、七级及以下管理岗位人员、工勤技能岗位人员的考核结果由学院审定；四级及以上专业技术岗位、五至六级管理岗位人员考核结果由学校审定。
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