关于落实2016届本科毕业设计（论文）工作的通知
各学院：
毕业设计(论文)工作是实现本科生培养目标的重要教学环节，是学生运用已学知识研究和解决问题的一次全面总结和综合训练。2016届毕业设计（论文）工作已陆续启动，请各学院按照《浙江理工大学本科生毕业设计（论文）工作规范》（浙理工教[2007]5号，以下简称《规范》）及补充说明的相关要求，认真组织落实此项工作，采取有效措施，提高我校毕业设计（论文）质量。现将有关事项强调如下：
1.各学院应高度重视毕业设计（论文）工作,成立毕业设计（论文）工作领导小组。召开动员会，组织指导教师和毕业班学生学习《普通高等学校本科毕业设计（论文）指导》（省教育厅组织编写）和《规范》，提高师生对毕业设计（论文）工作的重视程度，明确各个环节的质量标准和要求；尤其要加强对指导教师毕业设计（论文）指导工作的培训，提高其业务水平和工作责任心。
2.为提高工作效率，顺应教学管理信息化大趋势，提高我校本科毕业设计（论文）质量，做到毕业设计（论文）全过程信息化、规范化管理。经过前期调研和试用，学校拟全面启用综合实践智能管理系统（毕业设计（论文）管理系统http://bysj.zstu.edu.cn/,系统的操作说明见附件）对毕业设计（论文）工作进行管理，今后关于本科毕业论文的数据上报、材料汇总、评优与抽检、档案存储等将全部通过本系统进行。
3.各学院要根据《规范》要求和本学院毕业设计（论文）工作实施细则，科学合理地制定2016届毕业设计（论文）工作进程计划，合理安排指导老师（按照学校规定，配备指导教师，每位教师指导的毕业生人数，理、工类专业不超过6人，文、经、管、法类专业不超过8人，艺术类不超过10人），布置落实各项任务，并将拟定好的计划于11月6日前交教务处郭建军（联系电话：86843722）；认真把好选题关，同一题目三年内不能重复使用，尽早公布毕业设计（论文）题目（含辅修专业），并11月23日将选定的论文题目录入教学管理系统的毕业生辅助信息栏内，同时将毕业设计（论文）信息表上交教务处，及时下发任务书并规范任务书的填写（参考范例）；明确文献综述、开题报告、外文翻译及设计（论文）定稿等环节的完成时间，安排足够的时间用于评阅、答辩和修改论文； 
4.各学院要加强毕业设计（论文）工作的全过程管理和规范管理，将各个环节的质量标准和要求落到实处。要创新管理，充分发挥本学院教学督导对毕业设计（论文）期初、期中和后期检查中的作用；注重毕业设计（论文）质量的过程监控，每完成一个环节都要进行检查，特别要重视理工类学科实验记录的检查，发现问题及时进行整改，以确保和提高毕业设计（论文）的整体质量；继续采用论文检测系统对全校本科毕业设计（论文）进行检测，以促进学术诚信，提升论文质量。
5.各学院应合理、统筹安排毕业设计（论文）时间和进度，答辩环节不得早于2016年4月18日，并且于2016年6月3日前完成答辩及相关工作（含毕业设计（论文）信息汇总表、毕业设计（论文）成绩一览表汇总、成绩录入等），2016年6月10日前完成毕业设计（论文）光盘资料备案工作。因指导教师和学生等原因，可考虑将毕业设计（论文）工作前移或分批分阶段进行，但务必对后续教学时间作合理的安排，教学内容要充实。同时，应确保指导教师有足够的时间对学生进行指导，对提前完成毕业设计（论文）的学生要进行管理，不能放任自流。凡变动毕业设计（论文）教学计划须事先向教务处提交书面报告；
6.学院党政一把手是毕业设计（论文）质量第一责任人，要统筹兼顾，协调好毕业设计（论文）工作和就业工作之间的关系，确保毕业设计（论文）和学生就业工作的顺利完成。
7.各学院要保证辅修专业学生的毕业设计（论文）质量，做到论文选题时先查其原专业的选题情况，并做好记录；论文提交或答辩时由指导老师和学院对学生提供的原专业论文（原指导老师签字）进行对照，杜绝研究内容重复等学术不端行为。
8.严格遴选“百篇优秀学士论文”，并按附件格式要求缩写成篇幅不超过5000字的论文上交教务处；做好毕业论文工作总结，吸取经验、改进工作，努力实现毕业论文工作流程和指标的标准化。
 

附件: 毕业论文管理系统（分角色）操作说明
 

 

教 务 处
2015年9月29日 
